
PRILOG JAVNOM NATJEČAJU  

 

Objava opisa poslova radnog mjesta za koje će se vršiti testiranje, pravni izvori za pripremanje 

službenika za testiranje, plaća radnog mjesta te način testiranja propisani su člankom 4. Uredbe o 

raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“, br. 78/17 

i 89/19) 

 

 

OPISI POSLOVA RADNIH MJESTA IZ JAVNOG NATJEČAJA, PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE 

KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

  

1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE 

 – viši upravni referent 

 

 Opis poslova:  

Vodi upravni postupak u složenijim predmetima iz područja prebivališta i boravišta, određivanja MBG-

a, osobnih iskaznica, putnih isprava, registracije vozila, vozačkih dozvola, nabave, registracije i 

oduzimanja oružja, hrvatskog državljanstva, reguliranja boravka i rada stranaca. Obavlja poslove 

ažuriranja i ispravljanja netočnih podataka u evidencijama iz navedenog područja, predlaže rješenja za 

brži, efikasniji i kvalitetniji rad te obavlja i druge povjerene mu poslove i zadatke iz područja upravnih 

poslova. 

 

 Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

- Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj: 47/09) 

- Zakon o prebivalištu („Narodne novine“, broj: 144/12 i 158/13) 

- Zakon o osobnoj iskaznici („Narodne novine“, broj:62/15, 42/20, 144/20) 

- Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“, broj:7/09) 

 

2. POLICIJSKA POSTAJA LUDBREG  

– upravni savjetnik 

 

Opis poslova: 

Upravlja, organizira i kontrolira rad djelatnika na upravnim poslovima koje obavlja policijska postaja; 

prati propise iz djelokruga rada; stručno usmjerava i educira djelatnike; vodi upravni postupak; odgovara 

za pravodoban, stručan i zakonit rad na upravnim poslovima u policijskoj postaji; nadzire i prati rad 

izvršitelja; zastupa Ministarstvo pred nadležnim upravnim sudom RH te s time u vezi poduzima sve 

pravne radnje vezano za pokrenute upravne sporove iz djelokruga upravnih poslova koje obavlja; 

surađuje s ostalim stručnim službama.. 

 

   Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

- Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj: 47/09) 

- Zakon o prebivalištu („Narodne novine“, broj: 144/12 i 158/13) 

- Zakon o osobnoj iskaznici („Narodne novine“, broj:62/15, 42/20, 144/20) 

- Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“, broj:7/09) 

 

PLAĆA RADNIH MJESTA 

Plaća radnih mjesta državnih službenika određena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 

složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine, br. 37/01, 38/01 – ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 

7/02 – ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 – ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 

32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 

124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18 

i 73/19) i Odlukom o visini osnovice za plaće državnih službenika i namještenika (Narodne novine, br. 

40/09). 



Spomenuti propisi mogu se pronaći na web stranicama Narodnih novina, www.nn.hr 

   

TESTIRANJE KANDIDATA 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se putem 

testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. 
 

http://www.nn.hr/

